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Catre

MINISTERUL MUNCII SI PROTECTIEI SOCIALE
Doamnei Ministru VICTORIA VIOLETA ALEXANDRU
In atentie,

Domnului Secretar Genral - EDUARD CORJESCU

Obiect: Solicitare de interpretarea privind aplicarea art.l, pc.3, OUG 32/2020

Avem rugamintea de a ne sprijini in interpretarea prevederilor art.l, pc.3 din OUG 32/2020,
alin.(11) care dispune urmatoarele:

(11)in situatia in care bugetul angajatorului destinat pldtii cheltuielilor de personal permite,
indemnizatia prevazutd la alin. (1) poate fi suplimentatd de angajator cu sume reprezentdnd diferenta
de pdnd la minimum 75% din salariul de bazd corespunzdtor locului de muncd ocupat, in conformitate

cu prevederile art. 53 alin. (1) din Legea nr. 53/2003, republicatd, cu modificdrile si completdrile
ulterioare.”

Nevoia de clarificare vizeaza formularea “... diferenta de pana la minimum 75% din salariu ...”.

Intrebarea este - daca aceasta formulare permite acordarea de angajator a unei diferente care

sa depasasca 75% din salariul de baza (formularea legala fiind “minim 75%”), mai cu seama in

situatiile in care intre parti sunt negociate contracte colective de munca in vigoare care prevad
valori mai mari decat 75% din salariul de baza, in cazul situatiei reglementate de norma
invocata (cazul somajului tehnic). Conform art.35 din Decretul 195/2020 se mentine
valabilitatea contractelor colective de munca pe durata starii de urgenta.

Binenteles ipoteza de mai sus are in vedere situatia in care bugetul destinat platii cheltuielilor
de personal premite |la randul sau acordarea acestor diferente.

Va multumim,

Presedinte BNS
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Catre: Domnului Dumitru Costin
Presedinte
Blocul National Sindical

Stimate Domnule Presedinte,

Referitor la adresa dvs.prin care ne solicitati clarificari privind prevederile art. I, pct.3,
alin. (11) din OUG nr. 32/2020 privind modificarea si completarea Ordonantei de urgentd a
Guvernului nr. 30/2020 pentru modificarea si completarea unor acte normative, precum si
pentru stabilirea unor mdsuri in domeniul protectiei sociale in contextul situatiei epidemiologice
determinate de rdspdndirea coronavirusului SARS-CoV-2 si pentru stabilirea unor mdsuri
suplimentare de protectie sociald, precizam urmatoarele:

Prevederile art. |, pct.3, alin. (11) din OUG nr. 32/2020 stipuleaza faptul ca: ”In situatia
in_care bugetul angajatorului destinat pldtii cheltuielilor de personal permite, indemnizatia
prevdzutd la alin. (1) poate fi suplimentatd de angajator cu sume reprezentdnd diferenta de
pdnd la minimum_75% din salariul de bazd corespunzdtor locului de muncd ocupat, in
conformitate cu prevederile art. 53 alin. (1) din Legea nr. 53/2003, republicatd, cu modificdrile
si completdrile ulterioare”.

Astfel, se constata ca prin prevederile mai sus invocate se poate realiza suplimentarea de catre
angajator a indemnizatiei prevazute la art. XI alin. (1) din OUG nr.30/2020, modificata prin OUG
nr. 32/2020, cu diferenta, ce poate depasi (minimul) de 75% din salariul de baza corespunzator
locului de munca ocupat, daca bugetul angajatorului destinat platii cheltuielilor de personal
permite acest fapt.

Cu deosebita consideratie,

Eduard
Secreté
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